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H Data d 30 na unidade: [(indicador serdmedidoo Propostas fetivamente realizadas I ]
STITuTO Campus Formosa Data d publicacio na APDI/IFG: [ Meta: i d Detalhadas (APD) para cada APG. | |
1
PLANO DE ACAO
Objetivo Estratégico de Referéncia relacionado a agao
MACROTEMA/EIXO ) proposta o Doc. Referéncia Agéo Proposta Geral - APG (Em linhas gerais, o que serd feito?) Agio Proposta Detalhada - APD (Como sera feito? (passo a passo)) Recurso $ Servidor Responsavel Setor Responsdvel | DPC
Referéncia - Planejamento Estratégico Institucional P~ do Plano (avando)
(PEI/IFG) “ “
Consolidar e modernizar a nfraestrutura fisi
Ago Estrat. OA. 05 - Implantr, de acordo com a demanda onsolidar e modernizar a nfraestrutura fisica
v tecnolbgica da Insttuigao, garantindo as condides Propor e executar melhorias para o funcionamento da Cantina as Jan 2 Dez
de cada Campus, cantinas e servigos de fotocopiapara | Governanga / Infraestrutura PDI19/23 GA/GEPEX/DG
adequadas ao desenvolvimento das atividades ligad lidade aliment 2024
atendimento dos alunos e trabalhadores .
académicas 15)
. . . . P tar melhorias agd
Agéo Estrat. Ext. 21 - Orientar estudantes com necessidades Fortalecer a permanéncia e o éxito escolar e integrar S Jana Dz
de saide/alimentares especiais para uso de restaurantes | Inclusdo / Ingresso, encia e Bito , inclusivas e de assisté PEI21/23 e do ensing, Ga/oan/GEPEX/DG| 0 K
d I estudantil (8) pest o .
projetos pela nutricionista do campus.
Meta 116 - Ampliar quantidade d a i Mundo do Trabalho / Desenvolvimento Locale | Fomentar e ampliar , a transferéncia d R ) Fev - D
eta 11b - Ampliar quantidade de grupos de pesquisaa | Mundo do Trabalho / Desenvolvimento Local e | Fomentar ¢ amlir apesquisa, a ransferéncia de oo/ amplor de B . . ev-Dez
partir de 2022 Regional tecnologias e de solucdes )
Ago Estrat, PPGI 04 - Manter e criar de espagos para
> Mundo do Trabalho / Desenvolvimento Locale  |Foments i , atransferéncia d Fev- D
ampliagio da visibilidade da produgo cientifica nos. undo do Trabalho / Desenvolvimento Locale | Fomentar e ampliar 2 pesquisa, a transferéncia de PDI19/23 Realizar o Semindrio Local de Iniciagdo Cientifica. GEPEX ov De
i Regional tecnologias e de solugdes inovadoras (6 2024
‘Agéo Estrat. Ext. 04 - Fomentar, no minimo, duas acdes de Orientar sua oferta formativa em beneficio da
: Mundo do Trabalho / Desenvolvimento Local . ) . . Fev - D
extens3o cassfcadas em dital, com pagamento de bolsas | 1271 10 77207 0/ Desenvolvimento Locale | o1 igacio e do fortlecimento dos arranjos PDI19/23 1 com orgamento do Campus para Agdes de Extensio GEPEX o
como s e duti 13)
Agéo Estrat. Curric. Ext 08 - Desenvolver um projeto de
curso, voltado para o atendimento de Orientar sua oferta formativa em beneficio da Apss a elaboragao do Plano Local de Extensio, propor junto aos
Mundo do Trabalho / Relacionamento com a . oo y Fev- Dez
demandas de grupos sociais em estado de vulnerabiidade |7 % %0 1 consolidagio e do fortalecimento dos arranjos PDI19/23 colegiados de curso possiveis agdes para atender a meta e articular na GEPEX oo
social, aticulado, denre outros, projetos integradores de produtivos, sociai e culturais locais (13) curricularizagio da extens3o junto aos PPCs dos cursos.
ensino, pesaquisa, estigios e eventos
Ao Estrat. Curric Ex 07 - Realizar omapeamentolocal |\ oo e |Orientar sus oferta formativa em benefico da rev-ber
das demandas de agdes de extensio e elaborar o Plano | Mor > 00 T consolidagio e do fortalecimento dos arranjos PDI19/23 Elaboraragdo do Plano Local de Extensio GEPEX iy
Estratégico Local das AgBes de Extensdo em cada Campus produtivos, sociais e culturais locais (13)
Agio Estrat. Ext. 22 - Ampliar, durante a vigéncia do PDI Orientar sua oferta formativa em beneficio da . .
. Mundo do Trabalho / Desenvolvimento Local . Fev - D
2019/2023,  oferta de cursos de extenso nas modalidades | p1+0C @ MO T2 0/ Desenvolvimento Locale | o1 gacio e do fortlecimento dos arranjos PDI9/23 o GEPEX o
icagso Profissional ® produtivos, sociais e culturais locas (13) )
Orientar sua oferta formativa em beneficio &
Ago Estrat, Ext. 12 - Garantir agdes relacionadas & Mundo do Trabalho / Relacionamento com a rientar sua oferta formativa em beneficio da de Agdes de Fev-Dez
* consolidagio e do fortalecimento dos arranjos PDI19/23 GEPEX
direitos humanos e Extensdo voltadas para os direitos humanos e 4 igualdade étnico-racial. 2024
brodutivos, sociais e culturais locais (13)
‘Agéo Estrat. Ext. 10- Realizar Encontros com empresd Estruturar e fortalecer a rede de relac ( . .
ey o e > [ Mundo do Trabalho / Relacionamento com a struturar e fortalecer a red de relaconamenta @ Retomar o evento "Café Empresarial” para promover o encontro de Fev- Dez
locais, setor pblico e organizagdes da sociedade civil para 0s setores piblico e privado, nacional e PDI19/23 o : GEPEX
comunidade possiveis parceiros do setor publico e privado. 2024
apresentar o campus 1)
Agio Estrat. Ext. 09 - Realizar o Encontro anualde Egressos | Mundo do Trabalho / Relacionamento com a Comité de Fev-Dez
\? - Ext e Consolidar o curriculo integrado (3) PDI19/23 Realizar o Encontro de Egressos 2024. Acompanhamento
como parte da Politca de Acompanhamento do Egresso | comunidade 2024
de Egressos
Fortalecer a permanéncia e o éxito escolar e ntegrar
Meta 04- Mant de 50% d c bt N
feta 08 anter o minimo de 0% das vagas pOr CAMPYS | 1ncluso / Poiticas Instit , inclusivas e d PDI19/23 DAA/GEPEX/GA
para EPTNM
estudantil (8)
‘Ago Estrat, IF. 03 - Garantir um membro da CPPIR na niciar estud 30 de lvros €
. Otimizar os processos de trabalho e 2 estrutura Até Dez.
comiss3o de Politca de Inclusso / Politicas Instit PDI19/23 vistas a garantir o desenvolvimento e ampliago do acervo com base nas Bibloteca
A organizacional (10) - 2024
Acervo dos Campus; Polti
Agso Estrat. IF. 05 - Garantir a aquisigao da bibliografia Fortalecer a permanéncia e o éxito escolar e ntegrar Dar continuidade a renovagdo do acervo da biblioteca em seus diversos e vz
basica/complementar das disciplinas do nicleo especifico | Inclusdo / Ingresso, é it tivas, inclusivas e de assisté forma d ibliogré ampus, Biblioteca o
dos CTNM para disponibilizagdo nas biblotecas estudantil (8) 05 PPC por meio da captago de recursos externos ao IFG
Ago Estrat, IF. 06 - Renovar permanentemente o acervo da Fortalecer a permanéncia e o éxito escolar e ntegrar d diversos e ver
wal acervo |Inclusdo / Ingresso, Exito tivas, inclusivas e & format d ampus, Bibloteca st
bibliogréfico dos Campus, de acordo com os PPC estudanti (8) 05 PPC por meio da captagio de recursos externos a0 IFG
Agéo Estrat. IF. 07 - Garantir o func to da bibliot r m a 1 democrti . . . s
e e e oee " e e Estender o hordrio de funcionamento da biblioteca para melhor atender Até Dez.
durante todo o periodo de funcionamento dos cursos, por | Governanca / Gesto de Pessoas garanta a participagdo de toda a comunidade interna e e Biblioteca oo
meio de quantitativo de pessoal suficiente externa (12)
APPU 01~ Desenvolver um projeto de extensio de
natureza cultural e desportiva, votado para o atendimento Desenvolver DAA e GEPEX 5
de demandas de grupos sociais em estado de Promover o desenvolvimento econdmico, : ar d 2 Até Dez
Vulnerabilidade social, articulado, dentre outros, projetos | Inclusio / Politicas Institucionais by N g 5 DAA/DG/GEPEX/GA g
s transformago social e promogao cultural regional (2) " e 2024
integradores de ensino, pesquisa, estdgios com o buscando buscando junto aos outros ministérios governamentais e poliicas
recursos de outras entiudades governamentais para publicas o devido investimento;
investimento na execugo das agdes previstas
Realizar anualmente a consuita das necessidades de capacitagdo e
APPU 02 - Promover  capactagéo e aformagio confinuada | (o Promover a capacitagao e a qualficagdo continuada proposta da Unidade | CAMInhar 3 PRODI para providéncias além e estimular osservidores Até Dez.
de servidores. de servidores (14) propostas 2024
governamentais
'APPU 026 - Consolidar a implementagao e atualizagio do | Mundo do Trabalho / Formagao Inical & Fomentar & amplar a pesquisa, a ransferéncia de Aumentar de trabalh Até Dez.
Plano da Gesto Eleita Bibloteca
Repositério Digta] Continuada tecnologias e de solucdes inovadoras (6 2024
Criar Comisséo de Politca de Desenvolvimento de Aquisiges e Acervo
do Campus, garantind bro da CPPIR (PDI IFG 2019-2023).
|APPU 03 - Implantar a Comiss3o de Politica de ) Otimizar os processos de trabalho e a estrutura lo Campus, garantindo um membro da ( ) CAAAE/Gabinete/8i | Até Dez.
Inclusio / Politicas Institucionais Plano da Gestao Eleita | Dialogar e incentivar a participago da comunidade na Comissdo, em
Desenvolvimento de Aquisigdes e Acervo do Campus. organizacional (10) : blioteca 2024
beneficio 20 crescimento do acervo e em consonancia com os projetos
dos cursos.
APPU 07 - Promover o IFG para a comunidade local e . Propor e executar agdes q 0 e divulgasi Até Dez.
Inclusio/Acessibilidad Intensif biidade no IFG (9 Proposta da Unidad .
regional. nclusdo/Acessibiidade ntensificar a acessibildade no FG (9) opostadainidade 1¢6, do trabalho institucional e resultados 2024
N 5 Realizar o idores, NDE:
APPU 08 - Realizagdo, juntamente com DG reunides e *
6 , conselh r m a 1 democrti o s
e o . N omover um espags educaciona) demotratico aue respostas as demandas  periodicidades minima semestral) Até Dez.
de turmas, centro académico, e grémio estudantil, para | Inclusdo / Democratizagao garanta a participagdo de toda a comunidade interae|  Proposta da Unidade > “ . i
. Atualizar a equipe de gestio sobre execugio orcamentaria e de outros 2024
promover para esclarecimentos, inegracdo e atendimento externa (12) obre "
recursos para a devida multiplicag3o da informagdes junto aos
a5 demandas do referido segmento e
colegiados, segmentos e outras instancias internas;
APPU 020 - Aperfeigoar processos e procedimentos Governanca/ Desempenho nstituciona Otimizar os processos de trabalho e 2 estrutura bropostada Unidade | 72V€5 deestudos deforma coletv aperfeigoar processos e oo
organizacional (10) d d d 0
oar continuo




APPU 021 - Desenvolver potencialidades de ensino-
promover o

Inclusio /

Promover o desenvolvimento econdmico,
transformacao social e promogao cultural regional (2)

Proposta da Unidade

Promover atr

APPU 023 - Efetivar um espago educacional democrtico
que assegure a participagdo de todas as pessoas,
garantindo a representatividade e a permanéncia das
minorias identitérias, sécio raciais, culturais, étnicas, de
género e sexualidades.

Governanca / Infraestrutura

Consolidar e modernizar a infraestrutura fisica e
tecnologica da Instituigdo, garantindo as condigbes
adequadas a0 desenvolvimento das atividades
académicas e administrativas (15)

Proposta da Unidade

Encaminhar emails para as coordenagdes de cursos relizarem o
levantamento.

Fluxo
continuo

APPU 024 - Ofertar e faciltar a formagao e capacitago
continua das/os servidoras/es.

Inclusso / Ingresso, Permanéncia e Exito

Oferecer educagdo profissional, cientifica tecnoldgica,
piblica, gratuita, inclusiva e de qualidade socialmente
referenciada em todos os niveis e modalidades (1)

Proposta da Unidade

Avaliar a oferta dos cursos, conforme planejamento do POCV.

Fluxo
continuo

APPU 025 - Buscar recursos e parcerias externas para
investimentos em obras e equipamentos que fomentem o
ensino, pesquisa e extensio no campus

Inclusso / Ingresso, Permanéncia e Exito

Oferecer educagdo profissional, cientifica tecnoldgica,
piblica, gratuita, inclusiva e de qualidade socialmente
referenciada em todos os niveis e modalidades (1)

Proposta da Unidade

Realizar atualizagio dos PPCs dos cursos técnicos integrados juntamente
com 0 DAA, coordenadores de curso e comunidade formosense.

APPU 026 - Consolidar aimplementagdo e atualizagdo do
Repositdrio Digital

Governanga / Sustentabilidade

Consolidar o curriculo integrado (3)

Proposta da Unidade

Promover através de reunides o desenvolvimento de projetos de ensino

inovadoras.

APPU 028 - Acompanhar os projetos de ensino desde a sua
aprovago pelo CONDEP até  entrega do relatério final.

Governanga / Transparéncia

Consolidar o curriculo integrado (3)

Proposta da Unidade

Acompanhar os projetos de ensino em todas as suas fases.

Fluxo
continuo

APPU 029 - Manter 0 acompanhamento dos Projetos de

Governanga / Transparéncia

Consolidar o curriculo integrado (3)

Proposta da Unidade

Acompanhar os projetos de ensino em todas as suas fases.

Fluxo
continuo

APPU 030 - Divulgar os Projetos de Ensino nas reunides dos

Promover um espago educacional democratico que

Fluxo
continuo

¢ Governanga / Transparéncia jaranta a participagdo de toda a comunidade interae|  Proposta da Unidade | Divulgar d
Departamentos de Areas Académicas. 52/ Transp: & participag P 2
externa (12)
“APPU 031 - Estimular a capacitagio dos servidores lotados N N B P
Promover a capacitagio e a qualificagdo continuada Estimular

1o DAA por meio de e-mail enviados com a possibilidades
de cursos.

Governanga / Gestio de Pessoas

de servidores (14)

Proposta da Unidade

comunicagso por emais.

Fluxo
continuo

APPU 032 - Promover reunides com o Napne no inicio de

necessidades especificas, a fim de construir orientades
vista a garanti

pedaggica.

Exito

Fortalecer a permanéncia e o éxito escolar e integrar
lit tivas, inclusivas e de assisté

Inclusio / Ingresso,

estudantil (8)

Proposta da Unidade

Promover reunido em cada inicio de semestre na Semana de
Planejamento

Fluxo
continuo

APPU 033 - Promover nas Semanas de Planejamento, e
nosEventos Institucionais momentos formativos por meio
de palestras, rodas de conversa, mesas redondas e oficinas
para os docentes e técnicos lotados no DAA.

Incluso / Politicas Institucionais.

Promover a capacitago e a qualificag3o continuada
de servidores (14)

Proposta da Unidade

Promover reunio, palestras, mesa redonda na Semana de.
Planejamento.

Fluxo
continuo

APPU 034 - Planejar, coordenar e desenvolver as atividades
de recepgdo e integragso dos alunos, no inicio de cada
semestre letivo, a fim de promover melhor insergao dos
estudantes nas rotinas académicas.

Mundo do Trabalho / Ingresso, Permanéncia e
Exito

Oferecer educagio profissional, cientifica tecnologica,
puiblica, gratuita, inclusiva e de qualidade socialmente
referenciada em todos os niveis e modalidades (1)

Proposta da Unidade

Planejar, coordenar e desenvolver atividades de recepgdo e integragdo.

Fluxo
continuo

|APPU 037- Promover um didlogo préximo com os
responsaveis pelos alunos através de reunides de pais e
agendamento individual. Orientagdo e atendimento

Oferecer educagdo profissional, cientifica tecnoldgica,
piblica, gratuita, inclusiva e de qualidade socialmente
d

Promover as reunides de pais e responsaveis.

Fluxo
continuo

familiar. Inclusdo / Ingresso, Exito e 1) |Proposta da Unidade

Promover um espago educacional democratico que

garanta a participagio de toda a comunidade interna e, Promover as reunides.
APPU 040 - Realizacio de reunides pedagoeicas. Incluso / Ingresso. & Exito. externa (12) Proposta da Unidade

Fluxo
continuo

APPU 041 - Aliar a teoria  pratica, com visitas técnicas
aulas nos laboratdrios, no caso de aulas totalmente
presenciais.

Mundo do Trabalho / Ingresso, Permanéncia e
Exito

Promover um espaco educacional democratico que
garanta a participagdo de toda a comunidade interna e
externa (12)

Proposta da Unidade

Estimular visitas técnicas.

Fluxo
continuo

APPU 043 - Apoiar e executar eventos que garantam
as minorias.

Incluso / Ingresso. Exito.

Fortalecer a permanéncia e o éxito escolar e integrar
as politicas afirmativas, inclusivas e de assisténcia
estudanti (8)

Proposta da Unidade

Apoiar e executar eventos que garantam espagos as minorias.

Fluxo
continuo

Fluxo
continuo

Ago. adez.
2024

Mar. a dez.
2024

Mar. a dez.
2024

R
3
P
U APpU 014 -Estimular e apofar processos educativos que leve| MUndo 8o Trabalho / Desenvalvimento Local e | Promover o desenvolvimento econsmico, poi1s/23 da
o Regional transformagao social e promogao cultural regional (2) importancia do trabalho da Instituic3o na construgao do individuo.
1
2
oromover o desenvolvimento economico Incentivo a preservagao do meio ambiente, na Semana
APPU 022 - Incentivar a preservago do meio ambiente | Governanga / Sustentabilidade by s g Relat. CPA do Meio Ambiente; do Cerrado, no Dia Nacional do Cerrado;
transformago social e promogdo cultural regional (2) s
e da dgua, com o Dia Mundial d
APPU 015 - Manter constante didlogo com os arranjos
rodutivos, sociais e culturais | r meio d
D o o por e &2 Estruturar e fortalecer a rede de relacionamento e
institucionalizago de projetos de ensino, de pesquisa e de | Mundo do Trabalho / Relacionamento com a G s 5
. K parcerias com os setores pablico e privado, nacional e PDIN9/23 IF6
extensdo, com o objetivo de formar pessoas aliadasas | comunidade !
. internacional (1)

comunidades no desenvolvimento da ciéncia e da

tecnologia em prol da emancipag3o social.

(APPU 07 - Promover o IFG para a comunidade local e Mundo do Trabalho / 2 [otimiar de trabalho e a estrutura i G q

Relat. CPA

regional. (10) sobre o IFG/Campus Formosa.

APPU 015 - Manter constante didlogo com os arranjos

produtivos, sociais e culturais locais por meio da

A oo 4o pesquisa e de Estruturar e fortalecer a rede de relacionamento e
. Governanga / Desempenho Institucional parcerias com os setores publico e privado, nacional e PDI19/23 Promogao do IFG para a comunidade local e regional.

extensao, com o objetivo de formar pessoas aliadas as
comunidades no desenvolvimento da ciéncia e da
tecnologia em prol da emancipagao social

internacional (11)

Fluxo
continuo

Agao Estrat. Ext. 12 - Garantir agdes relacionadas &

direitos humanos

Incluso / Politicas Institucionais.

Promover o desenvolvimento econdmico,
transformacao social e promogao cultural regional (2)

Proposta da Unidade

Brat

promover conduta ética, igualdade de minorias, saude, cultura e paz.

Fluxo
continuo

Mar. a Dez.
2024




'APPU 024 - Ofertar e faciltar a formagao e capacitagio Promover a capacitagao e a qualificagao continuada Realizagio
) 530 ¢ capacitas’ Governanga / Gestao de Pessoas pacitagio e a qualficag PEI21/23 =
continua d de servidores (14) com Comunicacso Social.
e =
APPU 023 - Efetivar um espaco educacional democrtico tura da comunicaco integrada.
que assegure a participagdo de todas as pessoas,
Otimizar os processos de trabalho e 2 estrutura
garantindo a representatividade e a permanéncia das Governanga / Desempenho Institucional P PDI19/23
: . organizacional (10)
minorias identitérias, sécio raciais, culturais, étnicas, de
género e sexualidades.
APPU 023 - Efetivar um espaso educacional democritico
que assegure a participagio de todas as pessoas, y Promover um espago educacional democritico que . eac
- " Mundo do Trabalho / Relacionamento com a . omunicagio
garantindo a representatividade e a permanéncia das / garanta a participagdo de toda a comunidade interna e Relat. CPA =

minorias identitérias, sécio raciais, culturais, étnicas, de
éneroe

comunidade

externa (12)

Social.

APPU 027 - Mehoria da Gestdo de Riscos para otimizagdo de
recursos e melhoria dos processos de gestio e decisio

Governanca / Infraestrutura

Consolidar e modernizar a infraestrutura fisica e
tecnologica da Instituigdo, garantindo as condi
adequadas a0 desenvolvimento das atividades
académicas e administrativas (15)

Proposta da Unidade

Realizar o planejamento anual com a equipe da GA com o intuito de
melhoria dos processos de aquisigéo e contratagdo tendo como
referéncia os desafios enfrentados no ano anterior e outrosjs
pontuados como riscos possiveis;

prorrogagio, reajuste e repactuagio ;
I de Ce 5 vistas a

realiar dentro do limite orgamentario novas contratagdes;  Realizar
semestralmente avaliago dos contratos com a perspectiva de
levantamento de riscos Alinhar os servigos as
necessidades do campus e identidade institucional;.

Mar. a Dez.
ces
Fluxo
ccs continuo
Fluxo
ces continuo
Mensalmen
ccs te
Fluxo
ccs continuo
ot centn | Fma0es
2024

dos Contratos




